平昌县中小学教学研究室
平教研函〔2018〕25号

关于做好名师工作室2018年年度考核工作的通    知

 
有关学校：

根据《平昌县名师工作室管理考核方案》（平教科体〔2016〕241号）精神，平昌县名师工作室管理办(以下简称“管理办”)将组织专家于2019年1月2日—10日对各名师工作室工作开展情况进行现场考核。请相关学校及时通知名师工作室领衔人对照《平昌县名师工作室年度考核细则》做好年度考核的资料准备及自评工作，并于2018年12月25日前向管理办报送如下材料：（1）2018年度名师工作室工作总结5000字左右；（2）自评评分表。材料要求纸质及电子档各一份，Word文档双面打印。
注意事项：现场考核时,学员“工作量”由所在学校提供2018年春、秋两学期的任课课程表,并加盖公章。
 联系人及电话：向丽老师，13551791267 。
附件：《平昌县名师工作室年度考核细则》

 
                                                    平昌县名师工作室管理办
2018年12月13日
附件：

平昌县名师工作室年度考核细则

工作室名称：                                                                                 考核时间：       年    月    日

	A级指标
	B级指标
	C级指标
	考核方式
	分值
	工作室自评分
	管理办考核分

	A1常规工作（90分）
	B1规划、计划、总结
	C1.制定切实可行的工作室及学员个人三年发展规划（2分）、学年工作计划（2分），每学期有工作总结（4分），并及时传到管理办。
	查看规划、计划、总结
	8
	
	

	
	B2制度建设
	C2.建立健全工作室管理制度，并认真执行（3分）。
	查看制度资料
	3
	
	

	
	B3档案管理
	C3.工作室档案管理规范、完善、科学。包括纸质文档（2分）和电子文档（2分）、图片档案（2分）。
	查看：学员、活动、宣传、课堂教学等各种资料的收集、归档归类、装订成册
	6
	
	

	
	B4网页（博客、QQ群）管理
	C4.有专人负责工作室网页（或博客）建设和维护，及时更新“研修动态、成果展示、研修资源”中的内容，严把政治关和学术关（12）。
	看网页更新情况记载、看工作室记录册
	12
	
	

	
	B5月计划简报
	C5.专人负责每月按时向管理办报送研修计划并传到工作室网页“计划总结栏”（4分，一次未按时交扣0.5分）。
	查看工作室网页和管理办记录
	12
	
	

	
	
	C6. 每月按时向管理办上交工作室简报并传到工作室网页“计划总结栏”（8分，一次未交扣1分，一次未按时交口0.5分）。
	
	
	
	

	
	B6经费管理
	C7.合理使用经费，做到专款专用，收支记载详实（2分）。
	看收支账本
	2
	
	

	
	B7研修活动
	C8.每个工作室每月按计划开展研修活动不少于2次，每年不少于16次，每次不少于半天时间，且记录完善（16分，少一次扣2分）。
	看网页上活动简报、教学设计、活动记录册、听评课记录、讲座资料和简报等
	16
	
	

	
	
	C9.学员在工作室研修活动中担任主讲（含上研究课、举办专题讲座），每人每年不少于4次，专题讲座不少于60分钟（15分，1人少1次扣1分，直至扣完为止）。
	
	15
	
	

	
	
	C10.加强对学员的职业道德教育。学员人人爱岗敬业、尊重领衔人、尊重学生、尊重同事、尊重自己；与同事、学员之间合作愉快，做好领衔人分配的所有工作（2分）。
	听领衔人、学校分管领导、学员介绍，看领衔人分配的工作完成情况
	2
	
	

	
	
	C11.学员研修手册填写必须符合管理办要求（3分）。
	看资料、看《研修手册》
	3
	
	

	
	
	C12.学员提交2份优质课例实录（2分）。工作室学员50%以上每年在校内独立开展不少于1次的校本培训讲座（2分，只有30%—50%达到扣1分，只有30%以下达到扣2分）。
	
	4
	
	

	
	
	C13.学员结对指导1—2名青年教师或新教师，将工作室的先进经验、成果及时传播他们（2分）。
	
	2
	
	

	
	
	C14.学员理论水平和课堂教学水平提高明显，教学成绩同等条件下领先，受到学校或上级教育部门表彰奖励（5分）。
	看学员讲座资料，看课堂教学情况，看学员教学成绩
	5
	
	


（续表）

	A级指标
	B级指标
	C级指标
	考核方式
	分值
	工作室自评分
	管理办考核分

	A2学校支持（10分）
	B8工作量
	C15.领衔人工作在绩效考核中认定为1/2个工作量（3分）。
	看绩效工作量的核定
	3
	
	

	
	B9支持力度
	C16.领衔人和学员所在学校在安排工作时间、协调工作关系、搭建交流平台等方面予以支持和保障（2分）。
	看学校教导处安排表
	4
	
	

	
	
	C17.学校承担名师工作室活动，并给予通力协作（2分）。
	
	
	
	

	
	B10经费保障
	C18.工作室所在学校为领衔人及学员提供良好的硬件条件，并形成经费投入的常态机制（3分）。
	看资料
	3
	
	

	总                                    分
	100
	
	

	A3研修成果
	B11专业能力
	C19.论文获奖、赛课获奖、个人荣誉、文章发表、专题讲座、公开课等按不同级别加上相应得分，用总分除以领衔人和学员综述得该项得分（具体加分见“成果效益评分表”）。
	看成果效益汇总资料（县级以上：赛课、论文评选及发表、专题讲座、公开课、个人荣誉等）
	
	
	

	
	
	C20.正式出版教育教学专著（一本加8分），编写正式出版社的教育教学书籍（主编加5分，编委加3分，一本书只加最高的），编写正式出版社的教辅资料（主编加4分，编委加2分，一本书只加最高的），出版工作室全体人员参与的学术期刊（一本加5分），学员参与学校编写的非正式出版的校本课程（主编加3分，编委加1分，一本书只加最高的）。
	看资料
	
	
	

	
	B12课题研究
	C21.工作室立项课题研究（省级加5分，市级加4分，县级加3分，微型课题不加分）。年度考核合格才加分，年度考核优秀再加相应的分值）。
	查看课题立项、考核文件
	
	
	

	
	
	C22.积极参与有关名师工作室建设的课题研究，认真总结工作经验，科学有效地开展研修工作，形成课程化研修内容、工作室成果集和学员个人成果集（根据情况加5分、8分或10分）。
	听经验交流、查看课程化研修内容汇总、成果集等资料，请专家评价
	
	
	

	
	B13特色总结
	C23.工作室一年活动的特色提炼总结，根据情况加10分或8分。
	看工作室的特色提炼总结材料
	
	
	


注：总分在90分及以上的为一等，75-89分为二等，60-74分为三等，60分以下为不合格
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